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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC PERSONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

INFORME DE GESTION No. 07

Bogota, Cundinamarca, Agosto de 2022

Loy

No. DEL CONTRATO

352-CENACPERSONAL-2022

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

20-01-2022

POLIZA DE SEGUROS

No. 14-46-101064749
SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza:07-02-2022

CRP

No. CRP 32622

Fecha expedicion : 25 de enero de 2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENAC-PERSONAL
Dependencia: CEDE11-DATRA

Posicion catalogo de gasto: 02-02-02-008-03-09
Fuente: Nacion

Recurso: 10

Valor: $37.000.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

07-FEBRERO DE 2022

CONTRATISTA

Nombre completo: ANA MARIA CARRASCAL AFANADOR
Identificacion: 1.065.567.635

Nacionalidad: Colombiana

Direccién — ciudad de residencia: Bogota, D.C, Calle 106 N° 7 A 19
Casa D622

Teléfono de contacto:3007657187

E-mail de contacto: anamarcarrascal@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TE JONATHAN  DANIEL SANCHEZ
RODRIGUEZ
Cargo: Oficial Victimas

Resoluciéon de nombramiento: N°000061fechada 07/01/2022

OBJETO CONTRACTUAL

Prestar los servicios profesionales como Abogada Especialista para
la Direccion de Apoyo a la Transicién (DATRA)
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Tel.4261426 EXT 38282

www.ejercito.mil.co
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1. Elaborar y tramitar respuesta a los requerimientos que
surjan con ocasion al Sistema Integral de Verdad, Justicia,
Reparacién y Garantias de No Repeticion.

2. Construir un boletin por bimestre en temas relacionados
con el SIVJRNR.

3. Asesorar juridicamente los procesos de Memoria Historia,
Contexto, de acuerdo a los objetivos estratégicos de DATRA 'y
las directrices del Comando Superior.

4. Realizar la revision juridica e institucional de los productos
desarrollados por los grupos regionales de Memoria Histérica.
5. Asesorar y acompafar que los productos pedagogicos
como videoclips, cronicas, entrevista semiestructuradas (entre
otras), estan de acuerdo a la normatividad vigente, y a las
politicas del Comandante del Ejército Nacional.

6. Emitir recomendaciones desde el punto de vista juridico
con perspectiva de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, de los insumos entregados por los
grupos regionales de Memoria Histérica Contexto, para la
construccion del informe final a ser entregado a los
mecanismos Judiciales.

7. Registrar en la base de datos los requerimientos de la CEV,
en relacion con la informaciéon que sea solicitada por este

mecanismo.
8. En cumplimiento a lo senalado en la ley 100 de 1993,
9. OBLIGACIONES deben acreditar la afiliacién al sistema de pension, salud y
CONTRACTUALES riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley.

Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

9. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista
cuando el riesgo expuesto sea LI, lll.

10. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesién, actividad u oficio.

11. Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este.

12. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven.

13. Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos.
14. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestiébn documental de las actividades realizadas durante la
ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
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organizacién del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracién del formato uUnico de inventario documental
(FUID).

15. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

16. Todas las demas que se deriven del normal desarrollo del
objeto del contrato

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de
2012, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el
cronograma de actividades y en su informe de forma
mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el
archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros,
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacién del servicio, Backus
de la informacién producto ejecucién del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO
NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes
de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

v' Cargar mensualmente en la plataforma SECOP I,
item ejecucion del contrato: cuenta de cobro y/o
factura de venta (en caso de aplicar), Informe de
gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion
del supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido, Copia discriminada de los soportes de
pago de los aportes mensuales obligatorios al sistema
general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingreso base de cotizacién del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud (conforme a la
normatividad aplicable).

v Las demads obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista declara conocer,
y que hace parte del presente contrato.

v'Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato.
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10.DOCUMENTOS

SOPORTAN

QUE
EL

CUMPLIMINETO DE LAS

OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

Obligaciéon N° 1

Elaborar y tramitar respuesta a los requerimientos que
surjan con ocasiéon al
Justicia, Reparaciéon y Garantias de No Repeticion.

Sistema

Integral

de Verdad,

NO

TIPO DE
DOCUMEN
TO

N° DE
RADICADO

ASUNTO

OFICIO

20222520015
26111

Envio
investigaci
ones
académic
asala
CEV

OFICIO

20222520122
50133

Envio
Invitacion
para
participaci
on en el
dialogo
para la
socializaci
6n del
informe
final CEV

OFICIO

20222520123
98263

Solicitud
revision
Circular
“‘Recome
ndacione
s para la
participac
ion

del
Ejército
Nacional
en los
didlogos
para la
socializa
cion del
informe
final
realizado
s por la
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Comision
para el
Esclareci
miento
de
la
Verdad,
la
Conviven
ciayla
No
Repeticio
n (CEV)”.
4 OFICIO 20222520134 Informe
70643: lanzamien
to
iniciativa
de
memoria
histérica
micrositio
web
“Nuestra
memoria
cuenta’y
entrega
de
informes
de la
Fuerza
Publica al
CNMH
5 OFICIO texto analisis
informe
final
capitulo
Etnico
6 OFICIO texto analisis
informe
final
capitulo
Territorial
texto analisis
7 OFICIO informe

final
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Genero

OFICIO

texto

analisis
informe
final
capitulo
Derechos
Humanos
y DIH

Obligacion N° 2

Construir un boletin por bimestre en temas relacionados con

el SIVJRNR.
N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1 BOLETIN N/A Construccio
n del Boletin
sobre el
comité de
difusién del
informe final
Obligaciéon N° 3
Asesorar juridicamente los procesos de Memoria

Historia, Contexto, de acuerdo a los objetivos
estratégicos de DATRA y las directrices del Comando
Superior.
N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1 reunion N/A lanzamiento
del micro-sitio
web en
alianza con el
Centro
Nacional de
Memoria
Historica
2 Reunion N/A Acompafiami
VTC ento ala
validacion
final por parte
de
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participantes
de la iniciativa
Contar para
Reparar en
alianza con el
Centro
Nacional de
Memoria
Historica

3 reunion

N/A

Entrega de
informes al
Centro
Nacional de
Memoria
Historica

Obligaciéon N° 4

Realizar la revision juridica e institucional de los
productos desarrollados por los grupos regionales de

Memoria Historica.

N° TIPO DE

DOCUMEN

TO

N° DE
RADICADO

ASUNTO

1 INFORME

N/A

Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal, del
documen
to 100%
plan
pistola

2 REUNION

N/A

Se
efectud
reunion

con el
GRMH
DIVO1
para
aprobaci
on
correccio
n de
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estilo del
producto
minas
DIVO1

3 INFORME

oficio

Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal del
100%,
del
documen
to
atentado
ala
esdegue

4 INFORME

N/A

Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal, del
documen
to 100%
GAO

5 INFORME

N/A

Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal, del
documen
to 100%
biografia
ELN

6 INFORME

N/A

Se

efectud
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la
revision
juridica
institucio
nal, del
documen
to 100%
GAOR

7 INFORME

N/A

Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal
100%,
del
proyecto
museo
tocancipa

Obligacion N° 5

como videoclips,

cronicas,

Asesorar y acompaiar que los productos pedagégicos

entrevista

semiestructuradas (entre otras), estan de acuerdo a la

normatividad vigente, y a las politicas del
Comandante del Ejército Nacional
N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1 REVISION VIDEO Se efectuo
aprobacion
juridico al
video para
acreditaciéon
el
macrocaso
10 JEP
2 REVISION VIDEO Se efectuo
aprobacion
juridica al
video de
Memorias
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Historica
Toma Tame
Arauca 14
de Agosto
2013.

Obligaciéon N° 6

Emitir recomendaciones desde el punto de vista juridico
con perspectiva de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, de los insumos entregados
por los grupos regionales de Memoria Histérica
Contexto, para la construcciéon del informe final a ser
entregado a los mecanismos Judiciales.

N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO
1 INFORME N/A Se
efectud
la
revision
juridica
institucio
nal de los
analisis
de los
volumen
es de
genero,
territorial,
DDHH y
DIH,
étnico

2 CIRCULAR N/A Se
construy
ola
circular
para
recomenda
ciones para
la
participacid
n del
Ejército
Nacional
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en los
didlogos
para la
socializacié
n del
informe
final
realizados
porla
Comision
para el
Esclarecimi
ento de la
Verdad, la
Convivenci
aylaNo
Repeticion
(CEV)en
adelante
Comision y
por el
Comité de
Seguimient
oy
Monitoreo
ala
implementa
cién de las
recomenda
ciones de
la Comisién

Obligaciéon N° 7

Registrar en la base de datos los requerimientos de la
CEV, en relacion con la informaciéon que sea solicitada
or este mecanismo.

N° TIPO DE N° DE ASUNTO
DOCUMEN | RADICADO
TO

1 PDF N/A Se completd
la
actualizacio
n de la base
de datos de
los
requerimient
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os de la
Comisioén
para el
esclarecimie
nto de Ia
Verdad del
mes de
Agosto.

Obligacion N° 8

En cumplimiento a lo sefalado en la ley 100 de 1993,
deben acreditar la afiliacion al sistema de pensién,
salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282
de la citada ley. Anexando a su informe mensual
fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

- Se adjunta planilla de pago de salud, pensiény ARL.
Obligaciéon N° 9

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
decreto 1295 e 1994, reglamentado por el decreto 723 de
2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente al
sistema general de riesgos laborales. el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el
contratista cuando el riesgo expuesto sea LI, Ill.

.- Se adjunta pago planilla pila pago ARL.
Obligaciéon N° 10

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias
de su profesion, actividad u oficio.

- Se prestd los servicios profesionales como Abogada
Especialista para la Direccion de Apoyo a la
Transicion (DATRA) en el mes de Agosto.

Obligacién N° 11

Presentar mensualmente el informe de actividades al
supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas
por este.

- Se presentd informe de gestibn N° 07 del mes de
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Agosto de 2022.
Obligacion N° 12

Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecuciéon del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven.

- Se guardd la reserva y confidencialidad de los
asuntos conocidos y asesorados en la ejecucion
parcial del contrato.

Obligaciéon N° 13

Realizar la gestion de documentos en el sistema de
gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello
la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

Se efectud el procedimeinto de orfeo a los documentos del
mes de Agosto de 2022

Obligacién N° 14

De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y
la ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la
gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,
conservacion y organizacion del archivo, actividades
tales como foliar y la elaboracion del formato unico de
inventario documental (FUID).

Se organiz6 en las carpetas correspondientes todos los
documentos elaborados en el mes de Agosto.

Se entreg6 el archivo al suboficial encargado del archivo de
memoria historica de todos los documentos elaborados en mi
gestién contractual del mes de Agosto 2022.

Obligaciéon N° 15

Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del
Departamento Juridico Integral CEDE-11, temas de su
conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.
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Se organiza revision de productos para ponencias e
iniciativas del mes de Agosto 2022

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa —
Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota, DC, Agosto de 2022
Autentica

"q ) 4 -7-"|
—tnatjan acesced AL
[ANA MARIA CARRASCAL ATANADOR

C.C. INo, 1.065.567.635 de Valledupar
TP 176093 del C.S.T.
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